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GOBIERND DE LA PROYINCIA DE SANTA CRUZ
R UTARA DEMAAL K La SSHERNATEN ANO LXXI N* 6073

RESOLUCION M.T.E.yS.S.

RESFC-2026-1-E-SANTACRUZ-MTESS

RID GALLEGOS, Santa Cruz, Lunes 12 de enero de 2026.-

WISTO:

El EX-2026-00000681-SANTACRUZ-DEMESMTESS: v

CONSIDERARNDC:

Que en atencidn ala Ley N° 3141 de Registro Unico de Trabajadores de la Actividad Petrolera, Minera, Pesgue-
ra y otras actividades laborales y sus modificatorias, se destaca la necesidad de reglamentar la presente ley a
las realidades econdmicas v sociales actuales de la Provincia de Santa Cruz;

Que la Ley Pravincial N 3141 establece |a obligacién de las empresas que desarrollen actividades petroleras,
mineras, pesqueras y de toda otra actividad comprendida en la presente ley, de contratar un noventa por cien-
to (90%) de mano de obra local y con una residencia efectiva minima de seis (6] afies en la Provincia de Santa
Cruz;

Que dicha norma tiene como propdsito la generacidén de empleos genuino local y la redistribucidn equitativa
de los bereficios derivados de la explotacidn de los recursos naturales provinciales;

Que resulta necesario establecer los criterios, procedimientos y mecanismos de verificacidn y contrel que
aseguren el efectivo cumplimento de la ley;

Que confarme Decreto Pravineial N D013/26, la autaridad de aplicacidn se encuentra facultada para dictar
los actos administrativos necesarios para asegurar e cumplimiento efectivo de los objetivos de la Ley N® 3141 v
siis modificatorias, conforme a las atribuciones conferidas por [a normativa vigente:

Que resulta necesario reglamentar la operatividad, los procedimientos de control, fiscalizacian, excepeiones,
mecanismos de capacitacidn vy funcionamients del Sisterma de Reglistro de Emples Lecal (SIREL), a fin de ga-
rantizar la correcta aplicacion de la normativa vigente;

Que en materia sancionataria corresponde establecer que el precedirmienta aplicable para la sustanciacion
y resolucidn de las infracciones serd el previste por la Ley Provincial N® 2450 de Procedimiento Adrministrativo
en lo Laboral, garantizando el debido procese, el derecho de defernsa v la razonabilidad de las sanciones im-
puestas,

Que la reglamentacidn tambidgn prevé mecanismos de excepcion para agueallos casos en los gue se requie-
ra personal altarmente especializado o calificado cuya formacidn no se encuentre disponible en el mercado
labeoral lecal, previendo la presentacidn de Planes de Capacitacidn v Sustitucidn Progresiva gue garanticen la
formacién de trabajadores santacrucenos para ocu par dichas vacantes en el mediano plaze;

Que asimizsrmo, resulta necesario establecer un plazo razonable, prorrogable, con el objeto que las empresas
adecuen su funcionamiento a la normativa;

Que la Asesoria Letrada de este Ministerio de Trabajo, Emplen y Sequridad Social ha tormads la intervencidn
de competencia mediante Dictarmen N° 23/DPAJ2.026 v ha verificado gue resulta indispensable contar con
una reglamentacidén que determine los criterios, procedimientos y mecanismos para una correcta aplicacion
de la presente ley, resguardando los principios de legalidad, razenabilidad e igualdad de eportunidades. Por
otra parte en el marco de operatividad de la presente ley se requiere contar con normas claras v agiles gue
permita lograr los fines dispuestos en los articulos a reglamentar 3, 3 ter y 4,

1:|;ue nada obsta para obrar en consecuencia, por lo que es procedente dictar el respectivo Instrurmento Le-
gal,

Que atento al Dictamen MN° 30/DPAZ2.026 IF-2026-00002377 emitida por [a Direceidn Pravincial de Asuntos
Juridicos, no presenta objeciones que farmular;

POR ELLO:

EL MINISTRO DE TRABAIC, EMPLEC ¥ SEGURIDAD SOCIAL
RESUELWVE:

1%- REGLAMENTAR 2| articule 27 conforme a lo requerndo en la Ley Provingial N? 3960, el cual guedars esta-
blecido de la siguiente manera:

Articulo 3% La auteridad de aplicacion a fin de fiscalizar que las empresas operadoras, contratistas v sub-
contratistas, prioricen la contratacién de un noventa por ciento [90%) de mano de obra local, deberdn acreditar
los siguientes axtrermos.

a) Acreditar una residencia efectiva minima de sais (8) anos en la Provincia con domicilio inscripto en el
Documents Nacional de ldentidad (D.M.L) v certificads de residencia expedids por la autoridad competenta.

b} Inscribirse y actualizar, cada treinta (30) dias, teda la informacidn en el SISTEMA DE REGISTRO EMPLED
LOCAL [SIREL).

¢] Ejecutar toda otra actividad o funcidn que resulte necesaria para asegurar el cumplimiento efective de los
objetivos v finalidades de la presente ley.-

2*- REGLAMENTAR el Articule 3° ter conforme a lo requeride en la Ley Provincial N 3960, el cual quedard
establecido de la siguiente manera:

Articulo 3° ter. La Autoridad de Aplicacidn realizard inspecciones y cruces de informacidn con organismos
publicos nacionales, provinciales y municipales, a fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones estable-
cidas por la Ley N® 3141, modificatorias y su reglamentacidn.

Las empresas comprendidas en el ambito de la Ley N° 3141 deberan registrarse en el Sisterna de Registro de
Ermples Local (SIREL), informando de manera completa v actualizada la siguiente informacidn:
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a) Namina total de trabajadores.-

b} Parcentaje de empleados con residencia en la Provincia de Santa Cruz.-

¢ Justificacidn de las contratacionas gue no cumplan con &l requisito de residencia efectiva minima, confor-
e o previste en el Articulo 4° de la Ley N° 3141.-

La informacion cargada en la Plataforma SIREL deberd presentarse en los plazos y condiciones que deter-
mine la Autoridad de Aplicacidn.-

Cada empresa contard con un espacio digital individualizade, destinado al almacenamiento seguro de la
informacion laboral declarada.-

Los datos registrados tendran caracter reservado, y solo podran ser consultados por la Autoridad de Aplica-
cidn i los erganismos que &sta autorice expresamente, en el marco de las funciones de control v fiscalizacion
previstas por la presente reglamentacion.

El imcumplimiento del noventa por ciento (90%) de contratacion de mana de obra local, asi como la falsedad
o inexactitud en las declaraciones o documentacidn presentada, dard lugar a la aplicacidn de las sanciones
previstas an la Ley Provincial N°® 2450 v su reglamentacion.-

3%~ REGLAMENTAR |o dispuests en el Articulo 4° de la Ley N® 3141, con el objeto de garantizar la correcta
aplicacidn, aleance vy eficacia de |la presente, el cual quedars establecide de la siguiente manara:

Articulo 4% Aguellos casos en los que resulte indispensable la contratacian de personal altamente especia-
lizado o calificado, euya farmacion y perfil profesional no e encuentre disponible en el mercado laboral lecal.

En tales supuestos las empresas deberdn acreditar debidamente la inexistencia de recursos humanos loca-
les con las competencias requeridas, acompanando la documentacion y fundamentos téenicos gue respalden
la solicitud.-

Asimismo las empresas que invogquen esta excepcion deberan presentar un Plan de Capacitacidn y Susti-
tucidn Progresiva destinado a la formacidn de trabajadores santacrucefios con el objetivo de gque en un plazo
razonable puedan ocupar los puestos cubiertos por personal externo de otras provincias.-

Capacitacién. La empresa quedars exceptuada conforme a lo dispuesto en el Articulo 4 mediante la presen-
tacion de un proyecto de capacitacidon denominado “Proyvecto de Capacitacidn 31417, el cual debera contener
los siguientes requisitos:

a) Registro de los profesionales v de la mano de obra calificada de la empresa en el sisterma de Empleo Local
[SIREL), o en el registro que en el futuro determine la Autoridad Labeoral -

b} Implementacidn de un programa de capacitacidn destinado al personal de la empresa el cual deberd ser
dezarrollado por la propia empresa o mediante capacitaciones externas de instituciones plblicas, privadas -

La ermpresa podra solicitar la elaboracion de un programa de capacitacian en forma conjunta con la Provin-
cia de Santa Cruz.-

¢] Aprobacion del Provecto de Capacitacion 3141 por parte de la autoridad laboral debiéndose instrurmentar-
se mediante Acto Administrativo.-

El provecto de capacitacidn 3141 gue no resulte aprobado por la autoridad laboral implica la inaplicabilidad
de la excepcion prevista, debiendeo la empresa abonar la multa correspondiente por al incumplimients del
porcentaje establecids en la ley en el caso de corresponder.-

La autoridad de aplicacidn tendra un plazo de treinta [(30) dias habiles, contados desde la presentacidn, para
emitir el correspondients acto administrativo para su aprobacion o no segun corresponda. En caso de que las
empresas soliciten una prorrega, la misma quedard a criterio de la autoridad laboral, guien evaluars los funda-
mentos expuestos en la presentacidn.-

Se entenderd que las carreras de posgrado, grade v tecnicaturas, se encuentran comprendidas dentro de las
excepciones previstas en el presente Articulo.-

Asirmismo, se aclara que la interpretacidn del concepto de mano de obra calificada serd determinada por la
autoridad laberal, teniende en cuenta el plazo necesario para la capacitacién. En caso de que diche plazo sea
inferior a un (1) ano, la empresa debera adecuar el plan de capacitacion a la ndmina de trabajadores, con el
objeto de que progresivarmente se reemplace por mano de obra calificada santacrucefia.-

La falta de presentacion del Proyecto de Capacitacidn 3141 impedira a la empresa acceder a la excepcian del
porcentaje establecido.-

4°; ESTABLECER un plazo de sesenta (60) dias, prorrogables por la autoridad de aplicacion, contados a par-
tir de la publicacidn de la presente reglamentacidn en el Boletin Oficial de la Provincia, con el ebjeto que las
empresas adecuen su funcionamients a la normativa.-

5°.- DEJAR ESTABLECIDD que la presente resolucion prevalecera sobre otras resoluciones que se antepon-
gan al presente instrumento legal.-

&%~ La presente Resolucidn serd refrendada por el Secretario de Estado de Trabajo.-

7%~ REGISTRAR, Tomen conacimiento: Subsecretaria de Trabajo, Secretaria de Estado de Trabajo, Direccion
Provincial de Empleo y Capacitacidn, gue efectuard los registros pertinentes, Tribunal de Cuentas, curnplido y
con las debidas constancias, ARCHIVESE -

VERBES EZEQUIEL UBALDING
Ministro
Ministerio de Trabajo, Empleo v Seguridad Social
ARAVEMA JAVIER OMAR
Secretario de Estado

Secrataria de Estado de Trabajo

- Ministerio de Trabajo, Empleo vy Seguridad Social
F1
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