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EX-2025-32658739-APN-DGDTEYSS#MCH

ACUERDO SALARIAL

En la cludad Auténoma de Buenos Aires, a los 30 dias del mes de mayo del afio 2025, entre la
Federacidon Trabajadores de Industrias de |a Alimentacion, representada en este acto por los sefores
Héctor R. Mordillo, Ricardo Daniel Bertero, Antonio Zenén Cardozo, José Francisco Varela, Juan
Hullcapan, Norma Viviana Cdrdoba, Luis Emilio NGilez y Diego Martos miembros de Comisién
Directiva y paritarios, y el Dr. Adolfo Matarrese como Asesor Letrado, actuando por 1 parte sindical,
constituyendo domicilio electrénico en consejedirectivo@itia org ar; y por |a otra parte, la Cimara
de Armadores de Pesqueros y Congeladores de la Argentina {en adelante LA CAMARA), representada
en este acto por el sefior Eduardo Romdn, en su cardcter de Apoderado, constituyendo domicilio
electrénico en capeca@capecn 0rg ar, en el marco de la negociacién paritaria para la actualizacién
de la pauta salarial del CCT 372/04 y sus modificatorias. Se ha coincidido en la materializacion del
presente acuerdo, con vigencia de 3 meses, a partir del dia 01/03/2025 al dia 31/05/2025, que s¢
encuentra sujeto a las siguientes cldusulas y condiciones:
PRELIMINAR: Considerando 1a situacion actual de vigencia del CCT 372/04 y sus modificaciones, Las
partes han coincidido en la conveniencia de buscar las nuevas condiciones de otorgamiento de las
pautas de actualizacién salarial en todo el dmbito jurisdiccional de la Provincia de Santa Cruz, de
a que |3 interp 16n normativa estard acotada a lo convenido pacifica y undnimemente
entre las Entidades firmantes, de manera de procurar un periodo de PAZ SOCIAL, coincidente con el
plazo de vigencia del presente.

PRIMERO: Las partes pactan un bono no remunerativo por unica vez de pesos cincuenta y cinco mil
($ 55.000.00) con la correspondiente apertura para cada una de las categorfas, por el periodo de
marzo @ mayo de 2025 inclusive. A pagar el 42 dia habil del mes de junio de 2025. El pago de este
bono serd proporcional al tiempo trabajado, excepto aquellos trabajadores/as que trabajaron 3
tiempo completo en el periodo 12 de marzo de 2025 al 31 de mayo de 2025,

SEGUNDO: Las partes pactan un incremento REMUNERATIVO del valor de la hora basica del convenio
vigente al mes de marzo de 2025 de naturaleza remunerativa. A partir 12 de junio de 2025 calculado
sobre el remunerativo de marzo 2025 segin ANEXO .

TERCERO: Las partes pactan un incremento én el item "ADICIONAL PRESENCIA POR HORA™. A partir
del 12 de junio de 2025. Segun el ANEXO |

CUARTO: CLAUSULA DE ABSORCION. Los incrementos y/o adelantos salariales que hayan otorgado
las empresas durante el periodo que va desde el 12 de marzo de 2025 al 31 de mayo de 2025, serdn
considerados a cuenta de lo acordado en las clausulas primera y segunda de este acuerdo.

QUINTO: Las partes se comprometen a reunirse en forma presencial en la primera quincena del mes
de junio de 2025, para acordar una nueva paritaria segun c.c.t. 372/04.

SEXTO: Las partes, de comin acuerdo y en prueba de conformidad, firman el presente acuerdo,
remitiendo a la secretaria de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacion, copla para su
homologacidn. Sin perjuicio de ello, el presente serd de aplicacion inmediata,

PARTE EMPRESA PARTE SINDICAL
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ACUERDO SALARIAL

En la ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 16 dias del mes de setiembre del afio 2025, entre la Federacion
Trabajadores de Industrias de la Alimentacion, representada en este acto por los sefiores Héctor Ramdn
Morcillo, Ricardo Daniel Bertero, Antonio Zendn Cardozo, José Francisco Varela, Juan Huilcapan, Norma Viviana
Cérdoba, Luis Emilio Nufiez y Diego Martos miembros de Comisidn Directiva y paritarios, y el Dr. Adolfo
Matarrese como Asesor Letrado, actuando por la parte sindical, constituyendo domicilio electrénico en
consejodirectivo@ftia.org.ar; y por la otra parte, la Camara de Armadores de Pesqueros y Congeladores de la
Argentina (en adelante LA CAMARA), representada en este acto por el sefior Eduardo Roman, en su caracter de
Apoderado, constituyendo domicilio electrénico en capeca@capeca.org.ar, en el marco de la negociacion
paritaria para la actualizacion de la pauta salarial del CCT 372/04 y sus modificatorias. Se ha coincidido en la
materializacion del presente acuerdo, con vigencia a partir del dia 01/09/2025 al dia 30/09/2025, que se
encuentra sujeto a las siguientes cldusulas y condiciones:

PRELIMINAR: Considerando la situacion actual de vigencia del CCT 372/04 y sus modificaciones. Las partes han
coincidido en la conveniencia de buscar las nuevas condiciones de otorgamiento de las pautas de actualizacion
salarial en todo el ambito jurisdiccional de la Provincia de Santa Cruz, de manera que la interpretacion normativa
estard acotada a lo convenido pacifica y undnimemente entre las Entidades firmantes, de manera de procurar
un periodo de PAZ SOCIAL, coincidente con el plazo de vigencia del presente.

PRIMERO: Las partes pactan un valor REMUNERATIVO de la hora basica del GRUPO 1 del convenio vigente. A
partir 12 de setiembre de 2025 segun ANEXO I.

SEGUNDO: Las partes pactan un incremento en el item “ADICIONAL PRESENCIA POR HORA". A partir del 12 de
setiembre de 2025. Segun el ANEXO |

TERCERO: “CLAUSULA DE ABSORCION “. Las empresas que hayan otorgado aumentos salariales de cualquier
naturaleza seran considerados a cuenta de lo pactado en las clausulas primera y segunda del presente acuerdo.

CUARTO: Las partes se comprometen a reunirse en forma presencial en la primera quincena del mes de octubre
de 2025.

QUINTO: Las partes, de comun acuerdo y en prueba de conformidad, firman el presente acuerdo, remitiendo a
la secretaria de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién, copia para su homologacion. Sin perjuicio de
ello, el presente sera de aplicacién inmediata.
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EX-2025-32658739-APN-DGDTEYSS#MCH
ACUERDO SALARIAL

En la ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 13 dias del mes de noviembre del ano 2025, entre la
Federacion Trabajadores de Industrias de la Alimentacién, representada en este acto por los senores
Héctor Ramén Morcillo, Ricardo Daniel Bertero, Antonio Zenén Cardozo, José Francisco Varela, Juan
Huilcapan, Norma Viviana Cérdoba, Luis Emilio Nifnez y Diego Martos miembros de Comisién Directiva y
paritarios, y el Dr. Adolfo Matarrese como Asesor Letrado, actuando por la parte sindical, constituyendo
domicilio electrénico en consejodirectivo@ftia.org.ar; y por la otra parte, la Cdmara de Armadores de
Pesqueros y Congeladores de la Argentina (en adelante LA CAMARA), representada en este acto por el
sefior Eduardo Romdn, en su cardcter de Apoderado, constituyendo domicilio electrénico en
capeca@capeca.org.ar, en el marco de la negociacidn paritaria para la actualizacion de la pauta salarial
del CCT 372/04 y sus modificatorias. Se ha coincidido en la materializaciéon del presente acuerdo, con
vigencia a partir del dia 01/10/2025 al dia 30/11/2025, que se encuentra sujeto a las siguientes clausulas
y condiciones:

PRELIMINAR: Considerando la situacion actual de vigencia del CCT 372/04 y sus modificaciones. Las
partes han coincidido en la conveniencia de buscar las nuevas condiciones de otorgamiento de las pautas
de actualizacién salarial en todo el ambito jurisdiccional de la Provincia de Santa Cruz, de manera que la
interpretacién normativa estard acotada a lo convenido pacifica y undnimemente entre las Entidades
firmantes, de manera de procurar un periodo de PAZ SOCIAL, coincidente con el plazo de vigencia del
presente.

PRIMERO: Las partes pactan un valor REMUNERATIVO de |a hora bdsica del GRUPO 1 del convenio
vigente. A partir 12 de octubre de 2025 segin ANEXO I.

SEGUNDO: Las partes pactan un valor REMUNERATIVO de la hora basica del GRUPO 1 del convenio
vigente. A partir 12 de noviembre de 2025 seguin ANEXO I.

TERCERO: Las partes pactan un incremento en el item “ADICIONAL PRESENCIA POR HORA”. A partir del
12 de octubre de 2025. Segun el ANEXO I.

CUARTO: El retroactivo del mes de octubre se deberd abonar en conjunto con la primera quincena de
noviembre de 2025.

QUINTO: Las partes se comprometen a reunirse en forma presencial en la primera quincena del mes de
diciembre de 2025.

SEXTO: Las partes, de comun acuerdo y en prueba de conformidad, firman el presente acuerdo,
remitiendo a la secretaria de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién, copia para su
homologacién. Sin perjuicio de ello, el presente serd de aplicacién inmediata.
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ACUERDO SALARIAL

En la ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 14 dias del mes de enero del afio 2026, entre la Federacion
Trabajadores de Industrias de la Alimentacion, representada en este acto por los sefiores Héctor Ramén
Morcillo, Ricardo Daniel Bertero, Antonio Zenén Cardozo, José Francisco Varela, Juan Huilcapan, Norma
Viviana Cérdoba, Luis Emilio NGfez y Diego Martos miembros de Comision Directiva y paritarios, y el Dr.
Adolfo Matarrese como Asesor Letrado, actuando por la parte sindical, constituyendo domicilio electrénico
en consejodirectivo@ftia.org.ar; y por la otra parte, la Cdmara de Armadores de Pesqueros y Congeladores
de la Argentina (en adelante LA CAMARA), representada en este acto por el sefior Eduardo Roman, en su
caracter de Apoderado, constituyendo domicilio electrénico en capeca@capeca.org.ar, en el marco de la
negociacién paritaria para la actualizacién de la pauta salarial del CCT 372/04 y sus modificatorias. Se ha
coincidido en la materializaciéon del presente acuerdo, con vigencia a partir del dia 01/01/2026 al dia
31/01/2026, que se encuentra sujeto a las siguientes cldusulas y condiciones:

PRELIMINAR: Considerando la situacién actual de vigencia del CCT 372/04 y sus modificaciones. Las partes
han coincidido en la conveniencia de buscar las nuevas condiciones de otorgamiento de las pautas de
actualizacién salarial en todo el dmbito jurisdiccional de la Provincia de Santa Cruz, de manera que la
interpretacion normativa estara acotada a lo convenido pacifica y undnimemente entre las Entidades
firmantes, de manera de procurar un periodo de PAZ SOCIAL, coincidente con el plazo de vigencia del
presente.

PRIMERO: Las partes pactan un valor REMUNERATIVO de la hora bésica del GRUPO 1 del convenio vigente.
A partir 12 de enero de 2026 seglin ANEXO 1.

SEGUNDO: Las partes se comprometen a reunirse en forma presencial en la primera quincena del mes de
febrero de 2026.

TERCERO: Las partes, de comun acuerdo y en prueba de conformidad, firman el presente acuerdo,
remitiendo a la secretaria de Trabajo, Empleo y Seguridad Social de la Nacién, copia para su homologacién.
Sin perjuicio de ello, el presente sera de aplicacién inmediata.
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CALETA OLIVIA, 17 de abril de 2026.-

CEDULA DE NOTIFICACION
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Tengo cl agrado de dirigirme a Ud, a fin de proceder a convocar 2 una
nudiencia  de partes entre la S.,T.LA Empresas VEPEZ S.A y Autoridades del Ministerio
de Trabajo Empleo y Scguridad Social La mismas sc llevara a cabo el dia Lunes 20 de

E Abril del 2026 u las 11.00 hs ecn la dircccién de Trabajo de Caleta Olivia . con domicilio en
calle Jorge Monte N 88 esquina San Jose Obrero de la ciudad de Caleta Olivia .-
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